
 

 

Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/25/056 
 

 

BERAADSLAGING NR. 25/026 VAN 4 FEBRUARI 2025 MET BETREKKING TOT DE 

MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS BETREFFENDE DE WERKGEVERS 

DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID (RSZ) AAN HET FEDERAAL 

AGENTSCHAP VOOR BEROEPSRISICO'S (FEDRIS) VOOR DE UITVOERING VAN 

ZIJN WETTELIJKE OPDRACHTEN 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s (FEDRIS); 

 

Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. Het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico's (FEDRIS) wenst verschillende soorten 

raadplegingen te verrichten in het werkgeversrepertorium bij de RSZ. Het heeft die 

raadplegingen nodig voor het vervullen van de volgende opdrachten vastgelegd in de 

arbeidsongevallenwet van 10 april 1971: 

- ambtshalve aansluiting bij FEDRIS van de werkgevers die geen verzekering hebben 

afgesloten bij een gemachtigde verzekeraar en inning van de door die werkgevers 

verschuldigde bijdragen; 

- verzekering betreffende de arbeidsongevallen die zijn overkomen aan de zeelieden1; 

- terugbetaling aan de verzekeraars van de uitkeringen voor arbeidsongevallen in België als 

gevolg van de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van ontplofbare, ontvlambare, 

bijtende of giftige stoffen of van oorlogstuigen; 

- schadeloosstelling inzake de arbeidsongevallen wanneer de werkgever geen verzekering 

heeft afgesloten of wanneer de verzekeraar in gebreke blijft; 

- controle op de uitvoering door de verzekeraars gemachtigd in voormelde wet van 10 april 

1971, in de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor 

arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor de 

beroepsziekten in de overheidssector en in de uitvoeringsbesluiten ervan;   

 
1  Tevens met toepassing van het koninklijk besluit van 28 december 1971 tot vaststelling van de bijzondere 

regelen inzake toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 op de zeelieden. 
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- bekrachtiging van de overeenkomst tussen de partijen betreffende de 

arbeidsongevallenuitkeringen2; 

- schadeloosstelling van de arbeidsongevallen die zijn overkomen aan bepaalde betaalde 

sportbeoefenaars van wie de werkgevers ambtshalve bij FEDRIS zijn verzekerd; 

- toezicht op de toepassing van voormelde wet van 10 april 1971 en van de ter uitvoering 

ervan genomen besluiten en verordeningen.  
 

2. De volgende persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) 

zullen in het kader van deze beraadslaging worden meegedeeld: 

 

Gegevens betreffende de werkgever: het RSZ-inschrijvingsnummer en het controlenummer, 

het ondernemingsnummer, de benaming van de werkgever (natuurlijke of rechtspersoon), de 

straat en het huisnummer, de postcode, de gemeente of stad en indien het een natuurlijke 

persoon betreft, het INSZ (identificatienummer van de sociale zekerheid: rijksregisternummer 

of Kruispuntbanknummer). 

 

 Gegevens betreffende de mandaathouder of de curator: de benaming (natuurlijke persoon of 

rechtspersoon), de straat en het huisnummer, de postcode, de gemeente of stad. 

 

3. Op dit ogenblik heeft FEDRIS krachtens beraadslaging nr. 98/057 van 17 augustus 1998 van 

het (vroegere bevoegd) Toezichtscomité toegang tot deze gegevens op basis van verslagen 

opgemaakt in de toepassing REAT-AO. Aangezien deze functie niet in de nieuwe versie van 

de toepassing kon worden opgenomen, wenst FEDRIS bijgevolg deze rapporten intern op te 

maken om verder zijn wettelijke opdrachten te vervullen. De gegevens van de RSZ die 

voorheen op verzoek werden samengevoegd en overgemaakt aan de personeelsleden van het 

Departement controle van de werkgevers in de vorm van rapporten worden aldus voortaan 

binnen FEDRIS overgemaakt die de rapporten intern zal opmaken. Enkel de gegevens van de 

werkgevers, ook de werkgevers natuurlijke persoon, voor wie een dossier is geopend binnen 

FEDRIS zullen worden overgemaakt. 

 

4. De personen van wie de persoonsgegevens zullen worden overgemaakt zijn de werkgevers 

voor wie FEDRIS een dossier heeft geopend of zou kunnen openen, met inbegrip van de 

werkgevers natuurlijke persoon. Deze gegevens worden samengevoegd om ervoor te zorgen 

dat enkel de gegevens van de werkgevers voor wie FEDRIS een dossier heeft geopend, zullen 

worden opgevraagd. 

  

5. De werkgevers van wie de gegevens worden verwerkt, worden op basis van de aanwezigheid 

van hun ondernemingsnummer in de gegevensbanken van FEDRIS geselecteerd en worden op 

basis van hun INSZ (identificatienummer van de sociale zekerheid: rijksregisternummer of 

Kruispuntbanknummer) geïdentificeerd. 

 

6. Binnen het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico's zullen de personeelsleden van het 

Departement Betwiste Zaken, Studies en Invordering, van het Departement Financiën van de 

Directie Algemene Zaken en van het Departement controle werkgevers van de Directie 

Controle de gegevens verwerken met het oog op de inning van de schuldvorderingen, onder 

meer bij een faillissement, de opvolging van de betalingen van de ambtshalve aangesloten 
 

2  Tevens met toepassing van het koninklijk besluit van 10 december 1987 houdende vaststelling van de wijze 

en voorwaarden van de bekrachtiging van de overeenkomsten door het Fonds voor arbeidsongevallen. 
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werkgevers en de controle op de verzekeringsondernemingen en de ambtshalve aansluitingen 

van de sociaal verzekerden van wie de werkgever geen verzekering heeft. 

 

7. FEDRIS werd bij koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de toegang tot het 

Rijksregister van de natuurlijke personen, in hoofde van de instellingen van openbaar nut die 

onder het Ministerie van Sociale Voorzorg ressorteren gemachtigd om toegang te krijgen tot 

het Rijksregister van de natuurlijke personen in het kader van zijn opdrachten. 

 

8. Bij de verwerking van de persoonsgegevens wordt het principe van de eenmalige 

gegevensinzameling (“only once”) nageleefd. De persoonsgegevens worden bijgevolg slechts 

eenmalig ingezameld doordat de authentieke gegevensbron rechtstreeks wordt geraadpleegd. 

FEDRIS zal dus in principe de informatie die ze, met toepassing van deze beraadslaging, via 

het netwerk van de sociale zekerheid verkrijgt, niet opvragen bij de betrokkenen zelf. 
 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

 Bevoegdheid van het Informatieveiligheidscomité 

 

9.  Het betreft een uitwisseling van persoonsgegevens die overeenkomstig artikel 15, § 1, van de 

wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid een beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het 

informatieveiligheidscomité vereist. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

10. Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de 

Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met 

de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig 

indien en voor zover minstens één van de vermelde voorwaarden is vervuld. 

 

11. Voormelde verwerking is rechtmatig in die zin dat ze noodzakelijk is voor de naleving van een 

wettelijke verplichting waartoe de verwerkingsverantwoordelijke krachtens artikel 6, 1, c) van 

de AVG gehouden is, namelijk de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, in het bijzonder de 

artikelen 50, 84 tot 90bis, en de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de 

schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk 

en voor de beroepsziekten in de overheidssector. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

12. Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 

2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk 

omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze vervolgens niet verder worden 

verwerkt op een wijze die met die doeleinden onverenigbaar is (principe van doelbinding), 

moeten ze toereikend en ter zake dienend zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor 



 

 

 

 

4 

  

de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt (principe van minimale gegevensverwerking), 

moeten ze worden bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te 

identificeren dan voor de geldende doeleinden noodzakelijk is (principe van opslagbeperking) 

en moeten ze worden verwerkt met behulp van passende technische of organisatorische 

maatregelen zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer 

beschermd zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk 

verlies, vernietiging of beschadiging (principe van integriteit en vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 

 

13. De mededeling beoogt een wettig doeleinde, namelijk FEDRIS in de mogelijkheid stellen zijn 

wettelijke opdrachten uit te voeren overeenkomstig de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, 

meer bepaald toezien op de ambtshalve aansluiting bij FEDRIS van de werkgevers die geen 

verzekering hebben afgesloten bij een gemachtigde verzekeraar, het innen van de door die 

werkgevers verschuldigde bijdragen, het toepassen van de verzekering betreffende de 

arbeidsongevallen bij de zeelieden, het terugbetalen aan de verzekeraars van de uitkeringen 

voor arbeidsongevallen in België als gevolg van de toevallige en onvoorziene aanwezigheid 

van ontplofbare, ontvlambare, bijtende of giftige stoffen of van oorlogstuigen, het 

schadeloosstellen van de arbeidsongevallen wanneer de werkgever geen verzekering heeft 

afgesloten of wanneer de verzekeraar in gebreke blijft, het toezien op de uitvoering van 

voormelde wet van 10 april 1971 en voormelde wet van 3 juli 1967 door de gemachtigde 

verzekeraars, het bekrachtigen van de overeenkomst tussen de partijen betreffende de 

arbeidsongevallenuitkeringen, het schadeloosstellen van de arbeidsongevallen die zijn 

overkomen aan bepaalde betaalde sportbeoefenaars van wie de werkgevers ambtshalve bij 

FEDRIS zijn verzekerd en het toezien op de toepassing van de bepalingen van voormelde wet 

van 10 april 1971 en van de ter uitvoering ervan genomen besluiten en verordeningen. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

14. De persoonsgegevens zijn noodzakelijk voor het identificeren en het communiceren met de 

betrokken werkgevers of met het hun curatoren of mandaathouders wanneer de onderneming 

onder voogdij staat of failliet is. Deze gegevens zijn noodzakelijk om aan de wettelijke 

doeleinden beschreven in punt 13 van deze beraadslaging te voldoen. 

 

15. Uitgaande van het hogervermelde doeleinde zijn de mee te delen persoonsgegevens aldus 

toereikend, ter zake dienend en niet overmatig. 

 

 Opslagbeperking 

 

16. De individuele dossiers van de sociaal verzekerden worden in hun geheel door FEDRIS 

bewaard zolang dit noodzakelijk is voor het uitvoeren van de opdrachten beschreven in de 

arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 en om zich naar de wet van 20 november 2022 

houdende diverse fiscale en financiële bepalingen te schikken. In de praktijk bewaart FEDRIS 

dus de gegevens betreffende een sociaal verzekerde tot 10 jaar na zijn overlijden of het einde 

van de rechten van zijn rechthebbenden. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 
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17. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid geschiedt de mededeling van 

persoonsgegevens via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

18. Bij de verwerking van de persoonsgegevens moet FEDRIS rekening houden met de wet van 

15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid en elke andere regelgeving tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het 

bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 

2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke 

personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens. Het houdt tevens rekening 

met de minimale veiligheidsnormen van het netwerk van de sociale zekerheid, die vastgesteld 

werden door het Algemeen Coördinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid. 

 

19. Voor zover de verwerkingsverantwoordelijken een beroep doen op een verwerker voor een 

deel van de verwerkingen, zal de relatie tussen de partijen worden geregeld door de bepalingen 

van artikel 28 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad 

van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG. 

 

 

 

 

 



 

 

Om deze redenen besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens betreffende werkgevers, in het bijzonder natuurlijke 

personen, door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) aan het Federaal Agentschap voor 

Beroepsrisico's (FEDRIS), voor de uitvoering van zijn wettelijke opdrachten, toegestaan is mits 

wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter waarborging van de gegevensbescherming, in 

het bijzonder de maatregelen op het vlak van doelbinding, minimale gegevensverwerking, 

opslagbeperking en informatieveiligheid. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 19 februari 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 - 1000 Brussel. 


